Tipos psicologicos.

La _teoria de la personalidad de Carl Gustav Jung




La teoria de la personalidad de Jung (1)

La teoria de Jung de los tipos
psicologicos es tal vez la creacion mas
influyente en la tipologia de las
personalidades, especialmente por los
constructos de Introversiony
Extraversion, presentes en el resto de
modelos.

Las personas obtienen su energia,
enfocados al mundo interno
(introversion) o al externo
(extraversion). Son las denominadas
ACTITUDES.




La teoria de la personalidad de Jung (II)

Introversion Extraversion

Se obtiene energia del interior, en el mundo
interno de las ideas y la reflexion.

Los principales intereses de la persona
introvertida son el mundo interior de los
conceptos y de las ideas.

Buscan profundidad y estan orientados
hacia el pensamiento.

Ven sus niveles de energia disminuir a
medida que actuan. Prefieren reflexionar,
luego actuar, y luego reflexionar
nuevamente.

Muestran interés en la claridad de
conceptos e ideas; confianza en los
conceptos mas que en los sucesos externos
transitorios; una objetividad reflexiva,
contemplativa.

Necesitan tiempo para reflexionar y asi
poder reponer sus niveles de energia.

Disfrutan de la soledad y la privacidad.

La persona busca la energia en el mundo
exterior, en las personasy las cosas. La
energia se obtiene del entornoy de la
accion.

La atencion fluye hacia fuera, desean
amplitud y estan orientados hacia la accion.

Hay un deseo de actuar. Tienen la tendencia
a actuar, luego reflexionar, y luego seguir
actuando.

Son personas conscientes y utilizan el
entorno para estimularse y orientarse.
Tienen una forma de ver la vida basada en la
accién, que a veces puede ser impulsiva.

Si estan inactivos, su nivel de energiay
motivacion tiende a declinar.

Son francas, con facilidad de comunicacion
y sociables.




La teoria de la personalidad de Jung (lI1)

Estas dos actitudes modulan cuatro funciones principales en la:
Obtencion de informacion: sensacion e intuicion.
Toma de decisiones: reflexion y emocion.

Cada individuo presenta todas estas funciones, aunque sélo una
resulta predominante.

Son funciones innatas, moduladas por el ambiente social, que
favorecen la adaptacion del individuo en el medio.

Se distinguen en ocho tipos de personalidad.

reflexivo-extravertido perceptivo-extravertido
reflexivo-introvertido perceptivo-introvertido
sentimental-extravertido Intuitivo-extravertido
sentimental-introvertido intuitivo-introvertido




Toma de decisiones

Captacion de informacion

Pensamiento

Sentimiento

Sensacion

Intuicion

Introvertido

Extravertido

Introvertido

Extravertido

Introvertido

Extravertido

Introvertido

Extravertido

Le interesa mas las ideas que los hechos. Estdn mas enfocados en sus propios
pensamientos que en lo que ocurre en el mundo exterior. Les gustan los pensamientos
abstractos, las reflexiones y desafios tedricos como los que presenta, por ejemplo, la
filosofia.

Crean explicaciones de lo que los rodea a partir de lo que ocurre a su alrededor,
creandose reglas casi fijas sobre la realidad. No suelen cambiar muy facilmente de
opinion e intentaran imponer su vision a los demas. A menudo les sucede que
intentan reprimir sus emociones y sentimientos.

Simpaticos y empaticos, tienen cierta facilidad para crear vinculos afectivos con un
circulo pequefio, pero, poco habladores, no demostraran frecuentemente su apego.

Son muy empaticos y conectan facilmente con los demas, y disfrutan mucho de la
compafia. Es un perfil muy bueno para las relaciones humanas ya que cuentan con
grandes habilidades sociales. En contrapartida, en general presentan baja inclinacion
a lareflexién y el pensamiento abstracto.

Estan enfocados a los fendmenos subjetivos mas que a los objetivos que ocurren a su
alrededor, como el resto de las personalidades introvertidas. Pero la diferencia es que,
en este caso, estos fendmenos estdn mas relacionados con las impresiones sensoriales
y Sus sensaciones internas.

En este tipo de personalidad se mezclan la blusqueda de las sensaciones tangibles con
la experiencia con el entorno y los demas. Necesitan cambiar de estimulos de manera
casi constante.

Son muy sofadores y fantasean bastante acerca del futuro, al punto de dejar casi de
lado el presente.

Tendencia a emprender todo tipo de proyectos y aventuras de media o larga duracién,
y a empezar otra de inmediato cuando terminan. Viajes, creacion de empresas, planes
de transformacién... las perspectivas de futuro relacionadas con la interaccion con el
entorno son el centro de las preocupaciones de estas personas, e intentan hacer que el
resto de miembros de su comunidad las ayuden en sus empefios (independientemente
de si los demas salen beneficiados o no).



La teoria de la personalidad de Jung (1V)

« ¢Como captan la informacion? (S) Sensacion/(N) intuicion.
= (S) Buscar, mediante los sentidos, la experiencia de lo que
ocurre en el momento presente, centrado en la realidad, en lo
concreto y en su aplicacion practica.

= (N) Confiar en informacion de naturaleza mas abstracta o
tedrica, en presentimientos, en la inspiracion, asociada a otra
informacion (vista previamente o descubierta al observar un
contexto mas amplio o patron).

= ¢Como toman decisiones? (T) pensamiento/(F) sentimiento.

= (T) Racionalizar, tomar decisiones en cuanto a lo que es razonable,

l6gico, causal, consistente y se ajusta a reglas.

= (F) Empatizar con la situacion, viéndola desde dentro, tratando de
alcanzar la mayor armonia y consenso, considerando las necesidades
de las personas involucradas.



La teoria de la personalidad de Jung (V)

La teoria del tipo afirma que los nifios nacen con la
predisposicion de preferir unas funciones en lugar de otras.

Los nifios estan mas interesados en el dominio de su funcion
preferida. Se sienten motivados a ejercitar su funcion
dominante, volviéndose mas diestros, adeptos y
diferenciados en su uso.

Gracias al refuerzo que proporciona la practica constante, se
alcanza un mayor control y confianza en esa funcion. Surge
un sentimiento de competencia al ejercerla bien.

El placer de usar la funcion se extiende a otras actividades

gue requieren el uso de dicha funcion, y conduce a los rasgos,
comportamientos y habilidades asociadas con la funcion.



La teoria de la personalidad de Jung (VI)

La clave para la dinamica de la teoria se encuentra en la
asuncion de que las cuatro funciones tiran en direcciones
distintas.

En la teoria del tipo, hay una funcion de las cuatro que es la
favorita o la dominante. Esta funcion determina la direccion
deseada.

Las otras funciones son importantes, pero se encuentran
subordinadas y sirven a los propositos de la funcion
dominante.

Mientras se desarrolla esta funcion preferida, se descuida en
cierta forma el polo opuesto de la misma preferencia.



Preferencias y Tipo psicoldgico

andconsgie,




La variante de Myers-Briggs (1)

lsabel Briggs Myers Katharine Cook Briggs
Anadieron un concepto adicional: El estilo de vida.

Son las funciones Juzgadoras y Perceptivas:

= Juicio: Planifica las acciones y organiza las actividades. Las
decisiones y los planes suelen estar basados en analisis l0gicos.
Aparentan ser organizados, determinados y decididos. Prefieren
una vida planificada y organizada.

= Percepcidon: Comportamiento externo espontaneo, curioso y
adaptable, abierto a nuevos acontecimientos y cambios, y tratan
de no perderse nada. Prefieren un tipo de vida flexible y
espontanea.




El inventario Myers Briggs Type Indicator (MBTI) (1)

El MBTI contiene cuatro indices separados: E/I, S/N, T/Fy J/P:

(E) extraversion - (1) introversion

(S) percepcion — (N) intuicion

(T) reflexion — (F) emocion

(J) juicio — (P) percepcion
Preferencias basicas del uso de la percepcion (S/N) y del juicio (T/F).
Actitudes o estilos de orientacion hacia el mundo interior y exterior (E/I)
y estilo de vida (J/P).
Juntas, estas funciones y orientaciones influyen en cOmo una persona
percibe una situacion y decide qué accion emprender.
Cada alternativa es o una ramificacion en la trayectoria posible para
desarrollarse. Existen caminos diferentes que llevan a tipos diferentes.

El tipo de excelencia hacia el que se dirige la persona viene determinado,
segun la teoria del tipo, por preferencias innatas que influyen en la toma
de decisiones.



El inventario MBTI (2)

Las personas crean su “tipo” desarrollando sus preferencias
mediante el uso de la percepciony el juicio.

Quienes tienen las mismas preferencias suele tener en comun
cualquier cualidad que resulte del ejercicio de estas preferencias.

Los intereses, valores, necesidades y habitos que surgen de forma
natural tienden a producir un tipo reconocible de persona.

Por lo tanto podemos describir parcialmente a los individuos
estableciendo sus preferencias como ENTP, ESFJ, INFP, etc.

Los indices, por tanto, reflejan cuatro dimensiones y 16 tipos que
nacen de la combinacion de estos primeros. Las letras llevan un
orden especifico, de manera que la primera refleja la preferencia
de E o I, la segunda de la funcion perceptiva (S o N), la tercera la
preferencia de la funcion de juicio T o F, y la cuarta la funcion
predominante de juicio o percepcion (J o P).



EL inventario MBTI (y 1V)

Los resultados se contabilizan para indicar preferencias por cada una de
las cuatro escalas:

= Extraversion-Introversion (El): orientacion de la atencion y
preferencia por extraer energia del mundo exterior o del propio
mundo interior.

= Sensacion-Intuicion: forma de adquirir informacion. Preferencia por
atender a los cinco sentidos para saber lo que es real o, a través de un
“sexto sentido” y aventurar lo que puede ser (SN).

= Reflexion-Emocion: de gué manera se toman las decisiones, si se
prefiere organizar y estructurar la informacion para decidir de manera
I6gica y objetiva o si se suele organizar y estructurar la informacion
decidiendo de forma personal y atendiendo a los valores (TF).

= Juicio Percepcion (JP): qué estilo de vida se prefiere adoptar,
planificado y organizado o flexible y espontaneo.
Por ejemplo, una combinaciéon INTJ significa ser introvertido, intuitivo,

reflexivo y juicioso. La formula empleada identifica el uso de la funcion
dominante (primera), la auxiliar (segunda) y la inferior (terceray cuarta).



Sensacion Intuicion

ISTJ ISFJ INFJ INTJ Percepcion
Introversion

ISTP ISFP INFP INTP Juicio

ESTP ESFP ENFP ENTP Percepcion
Extroversion

ESTJ ESFJ ESFJ ENTJ Juicio

Reflexion Emocidn Reflexidn Emocidn

Figura 4. Dimensiones y tipos Myers-Briggs
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The Inspector

I$TJ

Harry Potter

Quiet, serious, earn success by tho g and
dependability. Practical, matter-of-fact, realistic,
and responsible. Decide logically what should be
done and work toward it steadily, regardless of
distractions. Take pleasure in making everything
orderly and organized - their work, their home,
their life. Value traditions and loyalty.

The Crafter

ISTP

Victor Krum

Tolerant and flexible, quiet observers until a
problem appears, then act quickly to find work-
able solutions. Analyze what makes things work
and readily h large amounts of data to
isolate the core of practical problems. Interested

in cause and effect, ize facts using logical
principles, value efficiency.
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The Promoter

ESTP

Sirius Black

Flexible and tolerant, they take a pragmatic
approach focused on immediate results. Theories
and conceptual explanations bore them - they
want to act energetically to solve the problem.
Focus on the here-and-now, spantaneous, enjoy
each moment that they can be active with others.
Enjoy material comforts and style. Learn best
through doing.

The Supervisor

ESTJ

Hermione Granger
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Practical, realistic, matter-of-fact. Decisive,
quickly move to implement decisions. Organize
projects and people to get things done, focus on
getting results in the most efficient way possible.
Take care of routine details. Have a clear set of
logical standards, systematically follow them and
want others {o also. Forceful in implementing
their plans.

The Protector
M

- lsFJ

“ )leville Longbottom

Quiet, friendly, responsible, and conscientious.
‘Committed and steady in meeting their obliga-
tions. Thorough, painstaking, and accurate. Loyal,
considerate, notice and remember specifics about
pecple who are important to them, concerned
with how others feel. Strive to create an orderly
and harmonious environment at work and at

home.
3
The Artist
ISFP
Cho Chang

Quiet, friendly, sensitive, and kind. Enjoy the
present moment, what's going on around them.
Like to have their own space and to work within

their own time frame. Loyal and committed to
their values and to people who are important to
them. Dislike disagreements and conflicts, do not
force their opinions or values on others

The Performer

ESFP

Fred and George Weasley

Qutgoing, friendly, and accepting. Exuberant
lovers of life, people, and material comforts.
Enjoy working with others to make things
happen. Bring common sense and a realistic
approach to their work, and make work fun.
Flexible and spontaneous, adapt readily to new
people and environments, Learn best by trying a
new skill with other peaple.

The Provider

ESFJ

E Ron Weasley

[
Warmhearted, conscientious, and cooperative.
Want harmony in their environment, work with
determination to establish it Like to work with
others to complete tasks accurately and on time.
Loyal, follow through even in small matters.
Notice what others need in their day-by-day lives
and try to provide it Want fo be appreciated for
who they are and for what they contribute

The Counselor

INFJ

Fleur Delacour

The Idealist

INFP

Remus Lupin

The Champion

ENFP

llymphadora Tonks
Warmly enthusiastic and imaginative. See life as
full of possibilities. Make connections between
events and information very quickly, and confi-
dently proceed based on the patterns they see.
Want a lot of affirmation from others, and readily
give appreciation and sup Spontaneous and
flexible, often rely on their ability to improvise
and their verbal fluency.

The Giver

ENFJ

Cedric Diggory

Warm, empathetic, responsive, and responsible.
Highly attuned to the emotions, needs, and moti-

The Mastermind

INT)

Lord Voldemort
Have original minds and great drive for imple-
menting their ideas and achieving their goals.
Quickly see patterns in external events and
develop long-range explanatory perspectives.
‘When committed, organize a job and carry it
through. Skeptical and independent, have high
standards of competence and performance - for
themselves and others.

The Architect

' 1
w Luna LOH;[GE

Seek to develop logical explanations for every-
thing that interests them. Theoretical and
abstract, interested more in ideas than in social
interaction. Quiet, contained, flexible, and adapt-
able, Have umsual ability to focus in depth to
solve problems in their area of interest. Skeptical,
sometimes critical, always analytical

The Inventor

ENTP

Albus Dumbledore

mulating, alert, and outspo-
ken. Resourceful in solving new and challenging
peoblems. Adept at generating conceptual possi-
bilities and then analyzing them strategically.
Good at reading other people. Bored by routine,
will seldom do the same thing the same way, apt
to turn to one new interest after another.

The Executive

ENTJ

Draco Malfoy

Frank, decisive, assume leadership readily. Quick-
ly see illogical and inefficient procedures and

vations of others. Find potential in everyone, want | policies, develop and implement comprehensive
to help others fulfill their potential. May actas | systems to solve organizational problems. Enjoy
catalysts for individual and group growth. Loyal, 'long-term planning and goal setting. Usually well

responsive to praise and criticism. Sociable,
facilitate others in a group, and provide inspiring
leadership.

informed, well read, enjoy expanding their know!-
edge and passing it on to others. Forceful in
presenting their ideas.
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